SAN GIORGIO SAN MARZANO DI
IoNIcOo SAN GIUSEPPE

UNIONE DEI COMUNI MONTEDORO
PROVINCIA DI TARANTO

CAROSINO FAGGIANO MONTEIASI MONTEMESOLA MONTEPARANO ROCCAFORZATA

REGOLAMENTO SUL FUNZIONAMENTO E DISCIPLINA DELLE ATTIVITA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.L.V.)

AllL Delibera G.U. n.12/2026
Art. 1 - Oggetto
1. 1l presente regolamento disciplina le funzioni, 1 compiti e le attivita svolte dall’OIV - Organismo
Indipendente di Valutazione della performance - dell’ Unione dei Comuni “Montedoro” e dei Comuni
che hanno aderito alla relativa funzione associata, tenuto conto dell’evoluzione normativa e
conseguenti attribuzioni di funzioni agli Organismi Indipendenti di Valutazione/Nuclei di
Valutazione (O.1.V./N.d.V.) operate dalle disposizioni legislative e contrattuali.
2. L’O.LV. puo altresi operare anche per conto di ulteriori Enti i quali, seppur non facenti parte
dell’Unione, decidano, previa convenzione con 1’Unione, di avvalersi delle sue prestazioni.

Art. 2 — Definizione, funzioni e compiti

1. L’O.LV. ¢ un organismo indipendente cui 1’Unione dei Comuni “Montedoro” e i Comuni che
hanno aderito alla relativa funzione associata affidano il compito di promuovere, supportare e
garantire la validita metodologica dell’intero ciclo di gestione della performance, nonché la sua
corretta applicazione.

2. L’O.LV. opera in posizione di assoluta autonomia e indipendenza, sia rispetto agli Organi di
governo che ai Responsabili della gestione amministrativa.

3. Esercita 1 compiti attribuiti direttamente dalla legge agli Organismi Indipendenti di Valutazione
(O.LV.)/Nuclei di Valutazione, quelli previsti dai Sistemi di misurazione e valutazione della
performance adottati dai Comuni che hanno aderito alla funzione associata, dalla normativa
contrattuale e dal presente regolamento.

4. L’O.L1V. esercita le seguenti attivita:

1) effettua la proposta di valutazione della performance dei titolari di posizione
organizzativa/incarichi di Elevata Qualificazione (Responsabili di Settore/Servizio) al Presidente
dell’Unione e ai Sindaci dei Comuni aderenti al servizio, accertando il reale conseguimento degli
obiettivi programmati, ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato, secondo quanto stabilito
dai rispettivi sistemi di misurazione e valutazione della performance adottati dagli Enti;

2) propone agli Organi di governo la definizione e I’aggiornamento della metodologia di misurazione
e valutazione della performance del personale dipendente;

3) provvede a validare le Relazioni sulla Performance, approvate dalle rispettive Giunte Comunali
degli Enti che hanno aderito alla funzione associata, a condizione che le stesse siano redatte in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali, assicurandone la
visibilita attraverso la pubblicazione sui rispettivi siti istituzionali;

4) provvede a garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all’art. 9, comma 1, lett. d) del D.Lgs.
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n. 150/2009 e s.m.i., nonché dell’utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dalle norme di legge,
dai contratti collettivi nazionali di lavoro, dai contratti integrativi e dai regolamenti interni
dell’ Amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

5) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando proposte
e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

6) promuove e attesta 1’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita dell’Unione
e dei Comuni aderenti, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. g) del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

7) svolge un ruolo di supporto metodologico nella predisposizione del Piano della Performance — parte
integrante del PIAO - da parte dei Comuni aderenti, con particolare riferimento alla misurabilita degli obiettivi
di performance e ai relativi indicatori di risultato, seguendone il monitoraggio continuo nel corso
dell’esercizio finanziario;

8) ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, metodologie e strumenti predisposti
dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

9) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo
dell’Unione e dei Comuni aderenti, nonché alla Corte dei Conti e al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

10) verifica 1 risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
11) svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o contrattuali.

Art. 3 — Riunioni

1. Le sedute dell’O.1.V. non sono pubbliche. In relazione agli argomenti inseriti all’ordine del giorno
possono essere convocati Amministratori e/o Responsabili di Settore/Servizio del/i Comune/i
interessato/i ai processi di valutazione.

2. I verbali e il materiale di lavoro sono depositati presso i rispettivi Uffici di Segreteria Generale
dell’Unione dei Comuni Montedoro e dei Comuni che hanno aderito alla relativa funzione associata;
le riunioni dell’O.1.V. sono valide anche se effettuate in modalita telematica.

3. L’Unione dei Comuni Montedoro e i Comuni che hanno aderito alla funzione associata
garantiscono le risorse umane e strumentali necessarie all’O.I.V. per lo svolgimento delle proprie
funzioni.
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Art. 4 - Accesso agli atti e documenti amministrativi

1. Nell’esercizio delle proprie funzioni I’O.1.V. ha accesso a tutti gli atti ¢ documenti in possesso
delle rispettive Amministrazioni, utili all’espletamento dei propri compiti, nel rispetto della disciplina
in materia di protezione dei dati personali. Tale accesso ¢ garantito senza ritardo.

2. L’0O.1.V. ha altresi accesso diretto a tutti i sistemi informativi delle rispettive Amministrazioni, ivi
incluso il sistema di controllo di gestione e puo accedere a tutti i luoghi all’interno delle medesime al
fine di svolgere le verifiche necessarie all’espletamento delle proprie funzioni, potendo agire anche
in collaborazione con gli Organismi di controllo di regolarita amministrativa e contabile. Nel caso di
riscontro di gravi irregolarita I’O.1.V. effettua ogni opportuna segnalazione agli organi competenti.

Art. 5 — Requisiti

L’OIV puo essere nominato solo tra i soggetti iscritti da almeno sei mesi nell’ Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, istituito presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e deve essere in
possesso dei requisiti di competenza, esperienza e integrita di cui all’art. 2 del Decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, cosi come modificato dal D.M. del 7 agosto
2023.

Art. 6 — Composizione, nomina, durata, cessazione e revoca
1.L’O.1V. dell’Unione dei Comuni Montedoro e dei Comuni che hanno aderito alla relativa funzione
associata € costituito in forma monocratica.

2. L’incarico di titolare di OIV monocratico, conferito dal Presidente dell’Unione in esito ad una
procedura ad evidenza pubblica, ha una durata di tre anni a decorrere dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico; in ogni caso il titolare di OIV monocratico resta in carica fino alla nomina
del nuovo OIV.

3. L’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020, cosi come modificato dal D.M. del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 07.08.2023, ovvero in caso di decadenza o
cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

4. 11 titolare dell’OIV dell’Unione e dei Comuni aderenti al servizio non puo essere nominato tra i
dipendenti delle Amministrazioni interessate o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

5. Non pu0 essere altresi nominato chi abbia raggiunto la soglia dell’eta della pensione.
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Art. 7 — Compenso

Il corrispettivo annuo lordo onnicomprensivo per 1’esecuzione dell’incarico di OIV monocratico nei
confronti dell’Unione e di tutti i Comuni che hanno aderito alla relativa funzione associata ¢ pari ad
€ 15.000,00 (euro quindicimila/00) oltre oneri di legge, tenuto conto dell’evoluzione normativa e
conseguenti attribuzioni di funzioni agli Organismi Indipendenti di Valutazione/Nuclei di
Valutazione (O.I.V./N.d.V.) dalle disposizioni legislative e contrattuali e della loro particolare
complessita in termini di puntuale e tempestivo rispetto degli adempimenti di competenza.

Art. 8 — Riparto delle spese

1. La spesa di ripartizione per il funzionamento dell’OIV, fra tutti i Comuni aderenti al servizio, ¢
data dall’importo che si ottiene moltiplicando il costo unitario per il numero degli abitanti del singolo
Ente aderente.

2. 1I costo unitario si ottiene dal rapporto fra il costo totale del servizio e il totale della popolazione
residente dei Comuni aderenti.

3. I singoli Enti aderenti sono tenuti a versare all’Unione la quota da essi dovuta entro 30 giorni dal
pervenimento della nota di riparto annuo delle spese.

Art. 9 — Nuove adesioni
1. In ogni momento ¢ consentita 1’adesione di nuovi Enti al servizio disciplinato dal presente
Regolamento.

2. Eventuali adesioni decorreranno dal primo giorno del mese successivo alla data dell’atto ed
implicheranno il pagamento, per 1’annualita in corso, di una quota proporzionale ai mesi di adesione.
Art. 10 — Recesso

1. Non ¢ consentito ai Comuni dell’Unione il recesso dal servizio nel primo triennio.

2. Nel successivo triennio il recesso dei Comuni aderenti al servizio disciplinato dal presente
Regolamento potra essere esercitato con decorrenza dal 1° Gennaio dell’anno successivo € con un
preavviso di almeno 3 mesi, salvo il conferimento della quota parte di spesa secondo i criteri di riparto
di cui all’art. 8 del presente Regolamento.

Art. 11 — Effetti ed entrata in vigore

1. Il presente Regolamento costituisce uno stralcio del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e
Servizi e, pertanto, viene approvato dalla Giunta dell’Unione.

2. Per quanto non previsto dal presente Regolamento si applicano le disposizioni di legge, contrattuali
e regolamentari vigenti nella specifica materia degli OIV/Nuclei di Valutazione.

3. Il presente Regolamento entrera in vigore con la pubblicazione della deliberazione della Giunta
dell’Unione all’albo online dell’Unione dei Comuni.

4. Con I’approvazione del presente Regolamento viene abrogata ogni altra regolamentazione con lo
stesso confliggente.
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