UNIONE DEI COMUNI
“MONTEDORO-

(Provincia di Taranto)

Reg. n. 11 Col\& =~

Registro originale di deliberazione della

GIUNTA DELL’UNIONE
Seduta del 28 Aprile 2026

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ORGANIZZAZIONE (P.LA.O.)
2025/2027, DI CUI ALL'ART. 6 DEL D.L. 80/2021 - AGGIORNAMENTO 2026

L’anno duemilaVENTISE], il giorno 28 del mese di APRILE, in Faggiano, alle ore 18.00 nella
Casa Comunale, a mezzo di appositi avvisi ritualmente notificati (nota prot. n. 98 del
21/04/2026), si & riunita la Giunta dell’Unione nelle persone dei Signori:

PRESIDENTE E ASSESSORI PRESENTE ASSENTE
1.Antonio CARDEA X
2. Simona SANNINO (Commissario prefettizio Roccaforzata) X
3. Cosimo FABBIANO X
4. Maristella CARABBOTTO X
5. Francesco LEO X
6. Ignazio PUNZI X
7. Cosimo CIURA X
8. Onofrio DI CILLO X
9. Gaetano PICHIERRI X

Assiste la dott.ssa M. Eugenia Mandurino — Segretario dell’Unione

I1 Presidente, constatato che ’adunanza ¢ valida per il numero degli intervenuti, invita i
componenti della Giunta alla trattazione della deliberazione in oggetto.

Sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi, ai sensi dell art. 49,
comma 1, Digs n°267 del 18.08.2000, i seguenti pareri e visti:

In ordine alla regolarita tecnica:
Parere favorevole 11 Responsabile del Seﬁ%. Luca Maiorano art. 107 T.U. D.Lgs.

267/2000) 7
In ordine alla regolarita contabile: /0
Parere favorevole 1 Responsabile del Servizio ﬁnanzmrE dott. Luca Mmorano
D.Lgs. 267/2000) L

Si attesta la copertura finanziaria ai s ell’art. 153, 5° del DLGS 267/20(90 ' N
Il Responsabile del Servizio finanziar{® dott. Luca Maiorano (art. 107 T.U. \DL-gs“267/2000)




LA GIUNTA DELL'UNIONE

PREMESSO CHE:

- che il D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, nella Legge 6 agosto 2021, n.113,
all’articolo 6 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di 50 dipendenti adottino,
entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

- che il D.L. n. 80 prevede I’approvazione, entro 120 giorni dall’entrata in vigore, di uno o piu
D.P.R. di abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAO;

- che, entro il medesimo termine, il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, avrebbe dovuto adottare un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni;

PRESO ATTO, pertanto, dell’introduzione nell’ordinamento del Piano Integrato Attivita
Organizzazione (PIAO) inteso come adempimento semplificato volto a sostituire, includendoli in
un documento unico, una serie di piani di natura programmatoria di competenza della Giunta che
fino ad oggi le Amministrazioni locali erano tenute a predisporre distintamente:

1) il Piano degli obiettivi (PDO);

2) il Piano della performance;

3) il Piano del lavoro agile (POLA);

4) il Piano della formazione;

5) il Piano triennale del fabbisogno del personale (PTFP);

6) il Piano di prevenzione alla corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

CONSIDERATO CHE la realizzazione del PIAO portera alla soppressione dei seguenti
adempimenti assorbiti nel PIAO:

* Piano dei fabbisogni (ex art. 6, commi 1, 4, 6 del D.lgs. n.165/2001);

* Piano delle azioni concrete (ex artt. 60-bis e 60-ter del D.lgs. n. 165/2001);

» Piano della performance (ex art. 10, commi 1 e 1-ter, del D.Igs. n. 150/2009);

* Piano di prevenzione della corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60 della L. n. 190/2012);

* Piano organizzativo del lavoro agile (ex art. 14, comma 1, della L. n. 124/2015);

* Piani di azioni positive (ex art. 48, comma 1, del D.Igs. n. 198/2006);

* Piano delle dotazioni strumentali (ex art. 2, comma 594 della L. 244/2007).

ATTESO CHE il PIAO, di durata triennale, con la previsione di aggiornamento annuale,
definisce:

» gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

» la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati: al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati
all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del personale;

» gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale;

* gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché agli obiettivi in materia di anticorruzione;

* I’elenco annuale delle procedure da semplificare e reingegnerizzare, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle
attivita;

» le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

» le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

RISCONTRATO, inoltre, che il PIAO definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con
cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione
dell’utenza mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché



del monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n.
198.

VISTA:

- la deliberazione di Consiglio dell’Unione n. 7 del 27/03/2025 ad oggetto "Approvazione nota
di aggiornamento al DUP 2025 - 2027 e approvazione schemi di bilancio di previsione 2025 -
2027 e relativi allegati";

Evidenziato che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell'amministrazione ed & suddiviso nelle
sezioni di cui agli articoli 3, 4 e 5. Le sezioni sono, a loro volta, ripartite in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

Dato atto, pertanto, che all'interno del P.1.A.O. confluisce la programmazione triennale relativa
ad ambiti gia ricompresi in diversi Piani, oggi nella forma di sezioni del PIAO stesso,
autonomamente disciplinati dal legislatore;

OVVero:

- il Piano della performance, di cui all'art. 10, comma 1, lett. a) del d.lgs. 150/2009;

- il Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'art. 1, comma 8 della
legge 6 novembre 2012, n. 190,

- il Piano di Organizzazione del Lavoro Agile — POLA -, regolato dalla Legge 17 giugno
2021, n. 87, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52 ¢
dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021 (sottoscritto il 16.11.2022) — Titolo VI,

- il Piano triennale sul fabbisogno del personale e gli atti di organizzazione degli uffici
regolati dall'art. 6 del d.lgs. 165/2001 - Organizzazione degli uffici e fabbisogni di
personale — e dal comma 5 dell'art. 4 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 (sottoscritto il
16.11.2022) per quanto attiene le relazioni sindacali previste per tali atti

Considerato che il PIAO si integra e si coordina con gli altri strumenti di programmazione e
pianificazione dell’ente, approvati con gli atti sopra citati, con particolare riferimento al
Documento unico di programmazione 2025-2027;

Dato atto che:

- i1 PIAO ha durata triennale, con aggiornamento annuale e si pone la finalita di creare un
piano unico di governance per le pubbliche amministrazioni al fine di unificare il sistema
di programmazione integrando strumenti molto spesso non dialoganti e, per molti aspetti,
sovrapposti, ponendo particolare attenzione all’analisi del valore generato;

- il presente atto non necessita del parere del OIV, poiché 1’Unione dei Comuni Montedoro
non dispone di un sistema di valutazione delle performance;

- con delibera di GU n. 15 del 15/05/2025 I’esecutivo ha approvato il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027;

- con deliberazioni di GU n. 20 del 7/10/2025 e n. 22 dell’11/12/2025, corredate del parere dei
revisori dei conti, sono state approvate le variazioni al PIAO 2025/2027 — con specifico
riferimento alla Sotto-sezione 3.3, concernente il Piano triennale del fabbisogno di personale
2025/2027 — necessarie per allineare le previsioni afferenti le assunzioni da effettuare
nell’anno 2025 - 2026, all’attuazione delle disposizioni di cui all’art. 19 del D.L. n. 124/2023,
e s.m.i relative al reclutamento a tempo indeterminato di 4 unita di personale non dirigenziale
assegnato dal Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud,;

Considerato, inoltre, che nel PNA 2022 ¢ stata introdotta un’importante semplificazione per
tutte le amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti in base alla quale, dopo la prima
adozione, ¢ possibile confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’organo di indirizzo,
lo strumento programmatorio adottato nell’anno precedente (Sezione anticorruzione del PIAO,
PTPCT, documento che tiene luogo dello stesso o misure integrative del MOG 231).

Ci0 ¢ possibile ove, nell’anno precedente:

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

¢) non siano stati modificati gli obiettivi strategici;



d) per chi ¢ tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO
in modo significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e
trasparenza. Tutto cid, fermo restando, in ogni caso, I’obbligo di adottare un nuovo
strumento di programmazione ogni tre anni come previsto dalla normativa;

ATTESO CHE il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sul sito internet istituzionale dell’Unione ed inviato al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la
pubblicazione sul relativo portale;

VISTI:
- lo Statuto dell’Unione Montedoro;
- il D. L. n. 80/2021 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il D.lgs. n. 165/2001;
- il D.lgs. n. 118/2011;
- laL.n.244/2007;
- il D.lgs. n. 198/2006;
- il D.Igs. n. 150/2009;
- laL.n. 124/2015;
- laL.n.190/2012;

DATO ATTO CHE ai sensi dell’art. 49 D.Igs. n. 267/2000, sono stati acquisiti ed allegati alla
presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, i pareri in ordine alla
regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili di Settore competenti;

CON voti favorevoli ed unanimi, resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

- di approvare l'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione P.I.A.O. aggiornato per il
triennio 2026-2028 dell'Unione dei Comuni Montedoro e i relativi allegati, composto dalle
seguenti sezioni confermandone i contenuti in tema di misure di prevenzione della corruzione:
1. Scheda anagrafica dell'amministrazione
2. Sezione PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE - sottosezione
<Anticorruzione>;
3. Sezione ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - sottosezioni <Struttura
Organizzativa> e <Piano Triennale del fabbisogno di personale>.

- Dare atto che ai sensi dell'art. 6 del D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione,
I'approvando Piano viene redatto secondo le seguenti modalita semplificate, essendo 1'Unione dei
Comuni Montedoro ente con meno di 50 dipendenti alla data del 31.12.2025:

1. Scheda anagrafica dell'amministrazione: contiene i dati identificativi dell’ Amministrazione,
generalita del Presidente dell'Unione, telefono, sito internet, indirizzo e-mail e indirizzo PEC.

2. Sezione PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE: la presente sezione si articola nelle
seguenti sotto-sezioni:

2.1 Anticorruzione: contiene la conferma anche per il triennio 2026 — 2028 della
mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del DM, tenendo conto, quali aree
di rischio, quelle indicate all'art. 1, comma 16 della legge 190/2012. A decorrere dall'annualita
successiva alla prima, l'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene solo in
presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano &
modificato.



3. Sezione ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO: la presente sezione si articola nelle
seguenti sotto-sezioni:

3.1 Struttura Organizzativa, nella quale si rappresenta il modello organizzativo dell'Ente
(organigramma, livelli di responsabilitd organizzativa, numeri di posizioni organizzative,
numero dipendenti per ciascuna unita organizzativa),

3.2 Piano triennale del fabbisogno di personale, nella quale rappresentare la consistenza di
personale al 31.12 dell'anno precedente e la programmazione strategica delle risorse umane
sulla base dei seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni;

- stima dell'evoluzione dei bisogni in funzione delle scelte legate alla digitalizzazione
dei processi, alle esternalizzazioni/internalizzazioni o al potenziamento/dismissione
di servizi/attivita/funzioni o altri fattori interni o esterni che richiedono una
discontinuita nel profilo delle risorse umane in termini di profili di competenze e/o
quantitativi

- di prendere atto che il Piano dei fabbisogni del personale, sottosezione 3.3 e le
modifiche intervenute con delibere di GU n. 20 del 7/10/2025 e n. 22 dell’11/12/2025,
risulta coerente con gli stanziamenti del bilancio di previsione 2025-2027 e con il
mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio, che verranno costantemente
monitorati in corso d’anno;

- Dare atto che stante la natura di strumento di pianificazione e programmazione che assorbe al
suo interno un numero cospicuo di Piani, ciascuno disciplinato da una distinta e separata
normativa, anche in tema di adempimenti successivi alla sua approvazione, del presente PIAO
dovranno essere effettuati gli adempimenti successivi:

ADEMPIMENTO MODALITA' TRASMISSIONE DI SOGGETTO DESTINATARIO
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Trasmissione del PIAO Attraverso il portale raggiungibile all’indirizzo https://piao.dfp.gov.it/
Dipartimento della Funzione Pubblica Art. 6, co. 4, DL n. 80/2021, convertito in L. n. 113/202;

CON SEPARATA e successiva votazione unanime favorevole espressa in forma palese, stante
l'urgenza, si dichiara il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134, comma
4, del Decreto Legislativo 267/2000.

Il presente verbale, redatto in conformita alla volonta espressa dalla Giunta, & sottoscritto a norma di legge
come segue:



IL PRESIDENTE delPUNIONE
F.to Antonio CARDEA

Il SEGRETARIO delPUNIONE
F.to D.ssa Maria Eugenia MANDURINO

II sottoscritto Segretario attesta chejcopja della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo
Pretorio dell’Unione il giorno /_/(310512'29% per restarvi pubblicata 15 giorni consecutivi.
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La presepte deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del D.Lgs. n® 267/00 il giorno
z&loaz 2_926

-poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 4 ¢.) >_(

-decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (axt 134 3c¢)
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